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l. Cast’

1. Zakladné identifikacné udaje

Nazov $kolského zariadenia:

Centrum poradenstva a prevencie

Adresa: Letna 44, 048 01 Roznava

Telefon: +421 58 488 70 60; +421 950 398 966
Web WWW.Cpprv.sk

E-mail: info@cpprv.sk

Riaditel”: PhDr. Peter Lorincz

Zastupkyna riaditela: ~ PaedDr. Eva Matéova

Veduce oddeleni: Mgr. Iveta Vapenikova

PaedDr. Adriena Hroncova

Zriad’ovatel’:

Regionalny urad Skolskej spravy v Kosiciach

Sidlo: Zadielska 1222/1, 040 33 Kosice
Telefon: +421 55 32 26 602

Web: www.russ-ke.sk

E-mail: russ@russ-ke.sk

2. Uzemna pdsobnost® Centra poradenstva a prevencie

Do pdsobnosti CPP patri:
- 16 zakladnych kol (plne organizovanych ZS s ro¢. 1. —9.):
- ztoho 5 ZS s vyué. jazykom mad’arskym
- ztoho4 ZS s MS
- 14 zakladnych §kol s roénikmi 1.- 4. (z toho 2 ZS s MS)
- 53 materskych §kol (z toho 6 pri ZS)
- 6 strednych §kol (z toho 1 gymnazium)
- 2 Specialne skoly
Spolu MS, Z8, SS v posobnosti CPP - 91.
Pocet klientov potencialnej klientely: 8987 (ku ditu 15.9.2022)
Pocet klientov v Skolskom roku 2022/2023 podl'a EVUPP: 2874

3. Personalne obsadenie CPP

Cinnosti realizované v §kolskom roku 2022/2023 boli zabezpeované v ramci oddelent:
» oddelenie psychologickej diagnostiky, prevencie, kariérového poradenstva a terapie,
» oddelenia $pecialnopedagogického a logopedického poradenstva.

Zamestnanci CPP v $kolskom roku 2022/2023:

PhDr. Peter Lorincz - riaditel’, psycholog,
PaedDr. Eva Matéova - zastupkyia riaditel’a, Specialny pedagog,



Mgr. Iveta Vapenikova - veduca oddelenia, psycholég,

PaedDr. Adriena Hroncova - vedica oddelenia, $pecialny pedagog (do 31.12.2022 CSPP Roziiava),
Mgr. Jurina Ferencikova — psycholog,

Mgr. Eva Peniaskova — psycholog,

Mgr. Diana Dudasova - psycholég (MD/RD dovolenka od 14.4.2023),

Mgr. Bernadett Bodnar - psycholdg, kariérovy poradca,

PhDr. Lenka Ferkova — psycholog,

Mgr. Dana Sustrikova - psycholég,

PhDr. Lea Hroncova - psycholég (do 31.12.2022 CSPP Roziava),

Mgr. Jan Hlodak - psycholog (od 1.6.2023, zastupovanie pocas MD/RD),

Mgr. Martina Durajova - psycholég (do 31.12.2022 CSPP Roziiava, RD dovolenka od 1.1.2023),
Mgr. Miriam Band’oSova - socidlny pedagog,

PhDr. Denisa Bodokova - logopéd (do 31.12.2022 CSPP Roziiava),

PaedDr. Timea Csikova - $pecialny pedagdg (do 31.12.2022 CSPP Roziiava),

Mgr. Jana Vidova - $pecidlny pedagdg (do 31.12.2022 CSPP Dobsina),

Mgr. Edita Thanova - socidlny zamestnanec,

Ing. Andrea Hricova - ekondomka, a¢tovnicka, mzdova a persondlna agenda,

Mgr. Andrea KorintuSova Thanova - ekondmka, hospodarka, ictovnicka,

Jan Lukac - udrzbar,

Margita Aratéova — upratovacka.

Centrum poradenstva a prevencie v Roziave v spolupraci s Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR v obdobi od 1. 12. 2022 do 31. 8. 2023 zamestnavalo pedagogickych asistentov, ktori
pOsobili na zékladnych Skolach v okrese Roznava.

Zakladné skoly:
- Zékladna skola, Pionierov 1, Roznava,
- Zakladna Skola, Zlata 2, Roznava,
- Zakladna skola akad. J. Hronca, Zakarpatska 12, Roznava,
- Spojena skola, Komenského 5, Roznava,
- Zakladna Skola. E. Ruffinyho, Zimné 144, Dobsina,
- Zakladna $kola s MS, Letna 14, Nizna Slana,
- Zakladna skola, Pokrokova 199, Krasnohorské Podhradie,
- Zakladna $kola s MS, Jablonov nad Turfiou 229, Jablonov nad Turiiou,
- Zéakladna Skola P. E. Dobsinského, Slavosovce 125, SlavoSovce,
- Zakladna skola, Ulica Gemerska 1, Plesivec,
- Zakladna $kola, Skolska 295, Stitnik,
- Zakladna skola, Sladkovicova 487, Gemerska Poloma,
- Zakladna Skola, Rejdova 43, Rejdova
- Katolicka ZS s MS sv. J. Nepomuckého, Kosu Schoppera 22, Roziava
- Evanjelicka cirkevna ZS, Zeleného stromu 14, Roziava.

Pedagogicki asistenti boli financovani z mechanizmu Pldnu obnovy a odolnosti SR -
z Komponentu 6: Dostupnost’, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdeldvania, Reformy 3: Reforma
systétmu poradenstva a prevencie a zabezpeCenie systematického zberu dat v oblasti podpory
dusevného zdravia deti, ziakov a Studentov.

Plnenie kvalifika¢ného predpokladu odbornych zamestnancov:

V zmysle zédkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov podla § 9, § 10 a VyhlaSky Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o kvalifikaénych predpokladoch



pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov ¢. 1/2020 Z. z. v skolskom roku 2022/2023
splnali vSetci odborni zamestnanci CPP Roznava kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej
¢innosti odborného zamestnanca.

Transformacia systému poradenstva a prevencie na Slovensku

Podl'a § 161n ods. 2 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zakon*) centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie zriadené organom miestnej Statnej spravy v Skolstve podla
predpisov ucinnych do 31. decembra 2021, ktoré je pravnickou osobou, sa mdze zIucit' s centrom
$pecialno-pedagogického poradenstva zriadenym podl'a predpisov ucinnych do 31. decembra 2021,
ktoré nie je pravnickou osobou, a od 1. janudra 2023 sa stane centrom poradenstva a prevencie,
ak splni podmienky na vykon jeho ¢innosti podla predpisov G¢innych od 1. januara 2022 a uréi tak
zriad'ovatel’. Priestory, v ktorych do 31. decembra 2022 vykonéava ¢innost' centrum Specialno-
pedagogického poradenstva, sa od 1. januara 2023 stavaju elokovanym pracoviskom prislusného
centra poradenstva a prevencie, ak tak urci zriad'ovatel’.

Podla § 16In ods. 4 Skolského zakona ak sa centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie a centrum Specidlno-pedagogického poradenstva zlucia podla odseku 2,
prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, majetkovopravnych vztahov a inych pravnych
vzt'ahov dotknutych zariadeni poradenstva a prevencie prechadzaju od 1. januara 2023 na centrum
poradenstva a prevencie.

V suvislosti s transformaciou poradenského systému ana zaklade vysSie uvedeného
ustanovenia Regiondlny urad Skolskej spravy v KoSiciach ur€il, Ze Centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, Letnd 44, 048 01 Roznava sa zIuci s Centrom $pecidlno-
pedagogického poradenstva pri Spojenej Skole, Nova 803, 049 25 Dobsind a s Centrom $pecialno-
pedagogického poradenstva pri Spojenej $kole internatnej, Zeleného stromu 8, 048 01 Roznava a od
1. januara 2023 sa stane a stalo Centrom poradenstva a prevencie, Letna 44, 048 01 Roznava.

1. Cast’

Odborné psychologické, Specialnopedagogické, logopedické a
socialnopedagogické aktivity a poradenstvo

1. PSYCHOLOGICKA DIAGNOSTIKA A PORADENSTVO

V sulade s poZziadavkami $kol a Skolskych zariadeni v okrese RoZnava sa psychologicka
diagnostika deti a ziakov realizovala v pripade vyskytu vychovnych a vzdelavacich tazkosti, u
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, udeti so zameranim na postdenie Urovne Skolskej
spdsobilosti pred nastupom do triedy prvého rocnika zékladnej Skoly, ale tiez vo vyznamnej miere
U deti a ziakov s tazkostami vyplyvajicimi zich vyvinu v socidlne znevyhodnenom prostredi.
Najpocetnejsim dovodom pri psychologickej diagnostike v skolskom roku 2022/2023 boli vysetrenia
pre potreby postidenia urovne $kolskej sposobilosti pri zaskoleni dietata do prvého ro¢nika ZS,
vychovno-vzdelavacie tazkosti Ziaka, pri ktorych vicsinu vySetreni tvorili vySetrenia pre potreby
vyjadrenia sa CPP k podmienkam vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP vyzadujucich si
individualne podmienky vo vychovno-vzdelavacom procese pre zvladnutie obsahu vzdelavania, ale



aj kontrolné vysetrenia ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Vyznamnu ¢ast’ diagnostiky tvorili aj
vySetrenia zamerané na oblast’ kariérového vyvinu a poradenstva a tiez diagnostika zamerana na
osobnostny rozvoj ziaka. Realizované bolo aj overenie Specidlnych schopnosti a zrucnosti, talentu
potrebného na zvladnutie bilingvalneho stidia na gymndziu. Menej frekventovanym dovodom
diagnostiky bolo problémové spravanie, osobnostné a psychické problémy, ¢i rizikovy vyvin dietat’a
alebo ziaka ako i rodinné a iné doévody. Realizovali sa tiez r6zne formy depistaznej a skriningovej
formy diagnostiky. Psychologicka diagnostika sa pocas Skolského roka 2022/2023 realizovala
celkovo v pocte 1853 aktivit.

Psychologické poradenstvo z dovodu vychovnych t'azkosti, osobnostnych a emocionalnych
problémov ako aj v oblasti vol'by stidia a profesijnej orientacie tvorilo vyznamny podiel ¢innosti
v ramci oddelenia, celkovo sa realizovalo v pocte 738 stretnuti.

V skolskom roku 2022/2023 sa zahajila realizacia terapeutickej c¢innosti formou
Sandplaying v ramci poskytovanej psychologickej starostlivosti. Vykonala sa celkovo v pocte 4
stretnuti.

Materské Skoly

Psychologické vySetrenia deti materskych §kol boli zamerané najmé na postdenie Grovne
Skolskej spdsobilosti, komplexné postdenie intelektovych predpokladov, posudenie Skolskej
sposobilosti pri predéasnom zaskoleni, posudenie vhodnosti pred¢asného zaradenia do povinného
predprimarneho vzdelavania a tiez pri vychovnych tazkostiach. VySetrenia sa realizovali skupinovou
alebo individualnou formou v prostredi materskej skoly alebo individudlnou formou v prostredi CPP.
Osobitna pozornost, najmé pri zistovani Skolskej spdsobilosti deti, bola venovana detom zo socialne
znevyhodneného rodinného prostredia, a to prostrednictvom realizacie odbornych ¢innosti priamo
v materskych a zakladnych $kolach v mieste bydliska tychto deti. U deti s pokracovanim v povinnom
predprimdrnom vzdelavani bolo poskytnuté poradenstvo rodicom ako i kontrolné vysetrenie s cielom
zhodnotit’ mieru posunu v Urovni $kolskej sposobilosti v porovnani s predchaddzajucom Skolskym
rokom. V priebehu $kolského roka bol sledovany vyvin tychto aj prostrednictvom realizacie
rozvojového programu ,, Hurd do Skoly ** realizovaného v priestoroch CPP.

Zakladné a stredné Skoly

Vo vztahu k zdkladnym a strednym Skoldm sa psychologickd cinnost’ tykala najma
diagnostiky a poradenstva u ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (najmai s vyvinovymi poruchami
ucenia, poruchami aktivity a pozornosti, poruchami spravania, zdravotnym postihnutim),
s adaptacnymi, osobnostnymi tazkostami aemociondlnymi problémami. Realizovala sa tiez
skupinova diagnostika zamerané na profesijni orientaciu alebo formou realizacie skriningov
profesijnych preferencii Ziakov v triednych kolektivoch a to prezenénou alebo on-line formou. Po
dohode so Skolou nasledne prebiehalo psychologické (kariéroveé) poradenstvo. V pripade vyskytu
problémov v spravani, osobnostnych a emocionalnych problémov u ziakov sa realizovalo opakované
a dlhodobé psychologické poradenstvo so ziakom, popripade s rodinou.

V oblasti osobnostného rozvoja a vychovno-vzdelavacich t'azkosti sa v prostredi zdkladnych
Skol realizovala skriningova forma diagnostiky zamerand na identifikovanie Skolskych prejavov
ziakov s cielom odhalenia rizikovych faktorov veducich ku Skolskému netspechu. Celkovo sa
skriningovanie realizovalo v 3 zdkladnych Skolach u 100 Ziakov.

Sucast'ou psychologickej diagnostiky bolo aj skupinové testovanie ziakov na prijimacich
skaskach v podobe overenia Specidlnych schopnosti a zrucnosti, talentu potrebného na zvladnutie
bilingvalneho studia na gymnaziu.



Redlna klientela CPP Rozinava v Skolskom roku 2022/2023 rozlozena podl'a druhu Skoly

Tabulka 1 Klientela CPP Roziava podla druhu a typu skoly/SZ

Druh Skoly a zariadenia Pocet klientov
Materské skoly 857
Zakladné skoly 1536

Specialne zakladné $koly/Specidlne 299
triedy

Gymnazia, Sportové skoly 67

SOS 162
OU a praktické skoly 7
Ostatné zariadenia 1
Skolsky nezaradené 15
SPOLU: 2874

Tabulka 2 Oblasti poskytnutej odbornej ¢innosti klientom CPP

Poskytnuta odborna ¢innost’ klientom
CPP Rozinava

Diagnostika 2904
Poradenstvo 867
Terapia 585
Reedukacia a rehabilitacia 355

Graf 1 Rozdelenie klientely CPP podla typu SaSZ
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Tabul’ka 3 Dévod prichodu klienta do CPP RoZiiava
Dovod prichodu do CPP

Skolské sposobilost’, povinné PPV 752
Problémy v uceni 458
Problémy v sprévani 17
Nadanie - talent 1
Osobnost. a psychické problémy 23
Kariérové poradenstvo 393
Socialno-patologické javy 0
Poruchy vo vyvine reci 173
Rodinné a iné dovody 75
Osobnostny rozvoj 378
Rizikovy vyvin 19
Zdravotné znevyhodnenie 585
Integracia cudzincov v SR 0
SPOLU: 2874

Graf 2 Dévod prichodu/Ziadosti o odbornii ¢innost’ CPP

800 752

SOCIALNOPEDAGOGICKA DIAGNOSTIKA A PORADENSTVO

Socidlnopedagogicka ¢innost’ v Skolskom roku 2022/2023 bola zamerana na realizaciu
socidlnopedagogickej diagnostiky, preventivno-vychovnej c¢innosti, preventivnych programov
a odborno-metodickej cCinnosti. V socidlnopedagogickej praci s jednotlivcom i skupinou sa
realizovali konzultacie, diagnostika, poradenstvo a interven¢na ¢innost’. Metodicko-odborna ¢innost’
smerovala triednym ucitelom, $kolskym koordinatorom prevencie, odbornym zamestnancom ZS
a SS, riaditelom ZS a MS v okrese RoZfiava. Prioritnym zameranim preventivno-vychovnej &innosti
bola prevencia socialno-patologickych javov vyplyvajica z potrieb a poziadaviek Ziakov, pedagogov,
resp. rodicov, no tieZ aj na realizaciu skriningovej ¢innosti zameranej na odhal'ovanie negativnych
javov v spravani ziakov (Sikanovanie, kyberSikanovianie). Skupinova forma socialnopedagogicke;j



Cinnosti bola realizovana prezentnou formou na Skolach aaj v priestoroch CPP.
Socialnopedagogicka diagnostika sa pocas Skolského roka 2022/2023 realizovala celkovo v pocte
196 aktivit. Socialnopedagogické poradenstvo bolo spolu realizované v pocte 6 stretnuti.

KARIEROVE PORADENSTVO

Pocas skolského roka 2022/2023 boli kariérovym poradcom a spolupracujicimi odbornymi
zamestnancami CPP realizované 3 pracovné a metodické stretnutia s kariérovymi a vychovnymi
poradcami zékladnych a strednych §kol v okrese (prezen¢nou aj distanénou formou). S oh'adom na
transformaciou poradenského systému a z toho vyplyvajiacej potreby pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kol posilnit’ a rozsirit’ svoje profesijné kompetencie aj v oblasti kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva realizovali vybrani odborni zamestnanci CPP na tuto tému zamerany
workshop.

S cielom pokraCovat’ v osvedCenych inovaciach z predchadzajuceho skolského roka a na
zéklade opakujucej sa pozitivnej spétnej vdzby zo strany vychovnych a kariérovych poradcov na
Skolach sa vo viacerych Skolach v okrese realizovalo skupinové skriningovanie kariérovych
preferencii ziakov, ktoré bolo cielené nielen na konciace ro¢niky zékladnych a strednych $kol
a rocniky strednych §kol vyberajtcich si maturitné predmety, ale bolo rozsirené aj do 7. a 8. ro¢nikov
zakladnych $kol. Skrining Moja vol’ba sa na zéklade praxe osvedCil ako efektivha metoda
rieSeni otazky ich kariérového smerovania. Cielom skriningovania bolo zistovanie kariérovej
preferencie a identifikaciu t'azkosti ziakov pri vol'be profesie a d’alSieho Studia. Na podnet zakladnej
Skoly bola vytvorena aj verzia pre 5. ro¢niky zdkladnych §kol, konkrétne pre ziakov zvazujucich
Studium na osemro¢nom gymnaziu.

V priebehu Skolského roka sa poskytli jednorazové alebo opakované odborné cinnosti
(diagnostika a poradenstvo) celkovo 393 ucastnikom. Individualna alebo skupinova diagnostika
zamerana na kariérové poradenstvo ziakov zdkladnych a strednych $kol (skriningy profesijjnych
preferencii a profesijna orientdcia) sa realizovala v pocte 407. Kariérové poradenstvo sa poskytlo
V pocte 112.

Vybrani odborni zamestnanci v priebehu Skolského roka vytvorili zazitkovy program
kariérového poradenstva Spozndvam seba pre zékladné Skoly a v naro¢nejsej a mierne modifikovanej
verzii aj pre stredné Skoly. Zadmer programu spo€iva v zaZitkovom uceni v rdmci skupinového
kariérového poradenstva. Program bol koncipovany so zretel'om na potreby Ziakov a cieleny nie len
pre tych, ktori sa eSte nerozhodli pre konkrétne povolanie/Stadium, ale aj pre tych, ktori si chcu svoju
vol'bu potvrdit. Program ma ambiciu podnecovat’ Ziakov k sebareflexii, prehibeniu sebapoznania
a sebaprijatia a zaroven podporuje rozvoj volovo-regulacnych vlastnosti a rozhodovaci proces
a celkovo rozvija kariérové kompetencie Ziakov. Si€astou je aj poznavanie sveta prace. Program sa
v ramci Skolského roka 2022/2023 realizoval v 26 skupinach v zakladnych a strednych Skolach
a celkovo ho absolvovalo 238 ucastnikov/Ziakov.

Pocas Skolského roka 2022/2023 sa kariérovy poradca a spolupracujuci odborni zamestnanci
CPP Roznava pravidelne a aktivne zucastnovali na pracovnych stretnutiach kariérovych poradcov
CPP v Kosickom kraji pod gesciou CPP KoSice, Karpatska 8. Prinosom stretnuti bol najmé ich
informacny, podporny a inSpirativny charakter. Kedze pozicia kariérového poradcu sa v CPP
Roznava stale rozvija boli skisenosti sprostredkované odbornymi zamestnancami z inych CPP vel'mi
prinosné. V ramci celokrajskej spoluprace CPP Roznava aj v Skolskom roku 2022/2023 pokracovalo
v mapovani kariérového poradenstva v zakladnych a strednych Skolach v okrese. Vystupy
dotaznikov zosnimanych z jednotlivych §ko6l boli napomocné pri vytvoreni tém a oblasti k
pravidelnym poradam s kariérovymi a vychovnymi poradcami §kol v okrese. CPP RoZnava nad’alej
spolupracuje na krajskej urovni pri vytvarani koncepcie kariérového poradenstva. Vybrani
zamestnanci sa taktiez pocas $kolského roka zucastnili na roznych akciach realizovanych v kraji
(Profesia days a iné).



SPECIALNOPEDAGOGICKA DIAGNOSTIKA A PORADENSTVO

Specialnopedagogicka ¢innost’ bola zamerana na diagnostické a reedukadné &innosti pre
ziakov zakladnych §kol i strednych §kol a poradenské sluzby pre zakonnych zastupov a pedagogov.
Znacna pozornost’ v ramci individualnej klientely bola venovana ziakom so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. V priebehu Skolského roka boli realizované kontrolné vySetrenia,
poradenstvo s rodi¢mi a konzultacie s pedagdgmi, aby k integracii Ziakov dochadzalo vzdy v stlade
s platnou legislativou a metodickymi usmerneniami, a aby boli na Skolach pre tychto Ziakov
vytvorené primerané vychovno-vzdelavacie podmienky. K zaveru Skolského roka boli na zéklade
ziadosti 8kol vypracované odporucania na pridelenie asistenta ucitela pre ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim, ako podklad pre Skolu na pridelenie finan¢nych prostriedkov na osobné naklady
asistenta ucitel’a pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Specidlnopedagogicka ¢innost' bola v 3kolskom roku 2022/2023 orientovand na
Specialnopedagogické intervencie pre deti so Specidlnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami.
Specialnopedagogicka diagnostika zahriiovala odborni, metodickt a materialno-technicku pripravu
na diagnosticku aktivitu, realizaciu diagnostiky, kvantitativne a kvalitativne vyhodnotenie vysledkov,
vypracovanie zaveru resp. spravy zo Specidlnopedagogickej diagnostiky s odporucanim d’alSieho
postupu vo vychovno-vzdelavacom procese. K naprave vyvinovych poruch ucenia a spravania boli
vypracovavané podrobné a adresné odporucania ako sucast’ sprav z diagnostického vysetrenia, ktoré
vyuzivaju v praxi pri vypracovavani IVP u integrovanych ziakov a v pristupe k nim pedagogicki a
odborni zamestnanci na $kolach. Specialnopedagogické vySetrenia sa uskuto¢nili na zaklade
poziadaviek 8$kol, Skolskych zariadeni a poziadaviek zakonnych zastupcov.

Vo vztahu k zdkladnym a strednym $kolam bola Specidlnopedagogicka ¢innost’ zamerana aj
na vySetrenia pre potreby vyjadrenia sa CPP k zaradeniu ziakov do skupiny obmedzenia a vyjadrenia
sa k ndvrhu na upravu podmienok v celoslovenskom testovani ziakov 5. a 9. ro¢nika zékladnej Skoly
- TS, T9 ako aj na vykonanie maturitnej skusky.

Taktiez v ramci starostlivosti o Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim boli na zéklade Zziadosti
Skol vypracované odporucania na pridelenie asistenta ucitela pre ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim, ako podklad pre skolu na pridelenie finanénych prostriedkov na osobné naklady
asistenta ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Specialnopedagogické diagnostické aktivity sa realizovali celkove v poéte 391.
Diagnostické aktivity sa uskuto€nili individudlnou formou u deti a Ziakov so zdravotnym postihnutim,
chorych a zdravotne oslabenych, s vyvinovymi poruchami ucenia, s poruchou aktivity a pozornosti,
s poruchami spravania a deti zo socidlne znevyhodneného prostredia. Podl'a tazkosti, s ktorymi diet'a
prislo, sa urcil postup pri Specidlnopedagogickej diagnostike, ktord bola zamerand na re¢, zrakove a
sluchové vnimanie, motoriku, lateralitu, priestorovu a pravo-lavu orientaciu, ¢itanie, pisomny prejav,
uroven matematickych zru¢nosti. Rodicom bola objasnend podstata i ciel’ vySetrenia, boli
oboznameni s vysledkom kazdého vysetrenia, boli s nimi individudlne komunikované a konzultované
postupy zamerané na pomoc a optimalizaciu vyvinu ich diet’at’a.

Na zaklade psychologickych a Specidlnopedagogickych vySetreni, prip. inych odbornych
vySetreni bolo odporuc¢ané vypracovanie Individualnych vzdelavacich programov so zameranim
sa na vyvinové poruchy ucenia, poruchy aktivity a pozornosti a jednotlivé zdravotné postihnutia.

Specialnopedagogicka reedukacia sa realizovala individualnou formou so zameranim na
ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia, s poruchou aktivity a pozornosti a deti/ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia. Reedukacné cvi€enia sa realizovali na zaklade individualneho planu pre
kazdého klienta v stlade s vysledkami Specidlnopedagogického vySetrenia. Rodicia boli pravidelne
oboznamovani s cvi¢eniami, ktoré mali precvicovat’ s dietatom v doméicom prostredi. Formou
individudlnych Speciadlnopedagogickych reedukaénych cvifeni bolo uskutocnenych 48
individualnych aktivit.

Klientom a ich zakonnym zastupcom bolo poskytnuté Specidlnopedagogické poradenstvo
celkovo v pocte 123.



V nadvéznosti na Speciadlnopedagogické vysetrenia a reedukacné cvicenia boli realizované
poradenské konzulticie s odporucenim najvhodnejsich postupov pri naprave zistenych tazkostt,
ako aj vychovy a vzdelavania deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

V ramci $pecialnopedagogickej ¢innosti sa realizovala aj depistaz symptomov vyvinovych
poruch uéenia pre ziakov 1. a 2. ro¢nika zakladnej Skoly.

LOGOPEDICKA CINNOST

Logopedicka ¢innost’ bola realizovana u deti s nasledovnymi diagn6zami:

. Vyvinovéa jazykova porucha

. Narusenie zvukovej roviny re¢i — artikulacna a fonologicka porucha
. Specificka porucha udenia — dyslexia, dysortografia

. NKS u 0s6b s poruchou sluchu

. NKS u 0s6b s viacndsobnym postihnutim

. NKS u 0s6b s autizmom.

Pracovalo sa s det'mi s monolingvalneho aj bilingvalneho prostredia; bilingvalne prostredie -
madarsky jazyk, romsky jazyk.

Uvedené ¢innosti boli poskytované individualne detom a Ziakom, ich rodinnym prislusnikom
a/alebo pedagogickému personalu/ zamestnancom na pracovisku. V ramci ¢innosti poskytnuta bola
starostlivost’ hlavne pre deti ran¢ho veku do 6 rokov, pre Ziakov ZS. Tieto skupiny tvoria poéetnii
klientelu.

Logopedicka diagnostika naruSenej komunikacnej schopnosti, posidenie jazykovych
schopnosti bola realizovana predovsetkym u deti predskolského a mladsicho skolského veku v poéte
268 diagnostik. Cielom logopedickej diagnostiky bolo podrobné zhodnotenie vyvinu re¢i a
jazykovych schopnosti dietata. Pri vySetreni sa zameriavala na zhodnotenie porozumenia reci
(indtrukcie roznej zlozZitosti a dizky), aktivnej a pasivnej slovnej zasoby dietat’a, zvukovej podoby
reci a jazyka, pouzivanie gramatiky (predloziek, zhody rodu a padu podstatnych mien, pouzivanie
minulého a budiceho ¢asu a pod.), narativnych schopnosti, verbalno-akustickej pamite, pragmatiky
(schopnost’ pouzit’ jazyk) a pod.

V ramci logopedickej depistaZe bolo celkovo vysetrenych 142 klientov , z toho v MS 103
deti a 39 deti ZS 1.roénik. Celkovo do depistaZe bolo zapojenych 11 MS z okresu Roziiava a 2 ZS
z okresu Roznava.

Terapeutické ¢innosti s klientom v celkovom pocte 975 - z toho terapia logopedicka 581.
Rodi¢/ZZ bol aktivnou sti€astou procesu terapie, pri¢om k rychlemu zlepSeniu stavu dietata doslo v
mnohych pripadoch predovSetkym vd’aka dobrej participécii a kooperacii, po déslednom dodrziavani
stanovenych pravidiel, po zacviku rodica pre jednotlivé komunikacné stratégie, pre jednotlivé
postupy reedukécie pri jednotlivych hlaskach. Rodi¢ bol inStruovany aj prostrednictvom metodického
materidlu, pracovnych listov rozdelenych podl'a skupin hlasok. Pracovné listy si pripravuje logopéd
sam podla potreby, ziskava ndmety na réznych internetovych strankach. Pripadne pouziva metodicky
material, ktory je dostupny v knihkupectvach, aj v internetovych obchodoch. V terapii dietata je
zahrnuté aj logopedické poradenstvo pre rodica. Uplatituje sa systém symetrického poradenstva —
rodi¢ je logopédom vedeny k systematickej intenzivnej starostlivosti o dieta v domécom,
prirodzenom prostredi.

V ramci odborno-metodickej ¢innosti bolo poskytnuté poradenstvo pre pedagogov MS, ZS,
SS bolo orientované prevazne na umoZnenie integrovaného vzdeldvania naSich individualne
zaclenenych klientov pri tvorbe a aktualizécii ich vychovno-vzdelavacich programov, zaradeni deti
do $pecialnej triedy MS.

Konzultacie a poradenstvo boli realizované s rodi¢mi alebo zakonnymi zastupcami, ktori sa
zucastnili s dietatom na vySetreni v CPP, resp. v Skolach. Rodi¢ov sme obozndmili s vysledkami
vySetrenia, odpori¢aniami pre doméci nacvik a navrhmi do vychovno-vzdelavacieho procesu.



Tabulka 4 Pocet klientov CPP Roznava podla typu a formy ZZ

Formaatyp ZZ Pocet klientov

Klienti bez 27 1909
Pervazivno-vyvinové poruchy 59
Mentalne postihnutie 380
Sluchové postihnutie 13
Zrakové postihnutie 3
Naru$ena komunikac¢na schopnost’ 155
Telesné postihnutie 20
Chori a zdravotne oslabeni 9
Viacnasobné zdravotné postihnutie 85
Vyvinové poruchy uc¢enia 212
ADD; ADHD; Poruchy spravania 29
Intelektové nadanie 2
SZP 907

SPOLU 3783

Graf 3 Prehlad klientov CPP Roziiava podla formy zdravotného znevyhodnenia
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2. ODBORNO - METODICKA CINNOST CPP

Odborno-metodicka ¢innost CPP v psychologickej, Specialnopedagogickej, logopedickej

a socialnopedagogickej oblasti sa celkovo realizovala v pocte 7899 aktivit u 35187 tucastnikov,
konkrétne sa realizovali:

- individualne ¢innosti zahriujice konzultacie s rodi¢mi a zdkonnymi zastupcami v pocte 3176
¢innosti a aktivit,



- odborn, poradensku, metodicki ainformacnti pomoc pre pedagoégov a odbornych
zamestnancov $kol a skolskych zariadeni v oblasti vychovy, vzdelavania a prevencie v pocte
706 ¢innosti a aktivit,

- skupinové ¢innosti zahritujuce konzultacie, poradenstvo a iné odborné ¢innosti v pocte 655
¢innosti a aktivit u 1402 ucastnikov,

- konzultacie multidisciplindrnych timov v pocte 2,

- krizova intervencia v triede v pocte 2,

- skupinové ¢innosti ako prednésky, besedy, seminare v pocte 34 aktivit u 380 tcastnikov,

- skupinové ¢innosti ako sociometria, skrining, depistaz v pocte 43 aktivit u 478 ucastnikov,

- odborné konzultacie pre inych odbornikov v pocte 11 aktivit u 14 castnikov,

- spracovanie sprav z diagnostického vysetrenia v pocte 2706 aktivit,

- spracovanie pisomnych sprav, informacna a propagac¢na ¢innost’ vV pocte 243 aktivit u 25867
ucastnikov,

- metodické vedenie a usmerniovanie, supervizna ¢innost’ v pocte 215 aktivit,

- tvorba metodickych materialov v poéte 75 aktivit,

- prieskumy, projekty, granty v pocte 5,

- ucast na odbornych podujatiach a vzdelavanie v pocte 26 aktivit.

Osobitnad pozornost’ v ramci realizacie skriningov a depistdzi sa venovala problematike
vyskytu Sikanovania a kyberSikanovania na Skolach. V spolupraci s ¢lenmi Skolskych podpornych
timov (Skolski koordinatori), ktoré prejavili zaujem boli realizované skriningy negativnych javov
V spravani Ziakov a priznaky Sikanovania a kybersikanovania v triednom kolektive. Zékladné skoly v
okrese boli zapojené celkovo v pocte 3, skrining bol administrovany celkovo v 25 triednych
kolektivoch, ktoré boli cielene vytipované samotnou Skolou. Anonymne ho vyplnilo celkovo 328
ucastnikov/ziakov zakladnych $kol. Vysledky indikovali, Ze prejavy Sikanovania alebo
kyberSikanovania sa v danych skupindch vyskytovali prevazne v menSej miere. Nasledne odborni
zamestnanci konzultovali so Skolami vyskyt prejavov na ich skole a v pripade potreby bola v
spolupréci s CPP realizovand intervencia v danej triede. Skrining interpersonalne tolerancie mapujuci
vyskyt intolerantného interpersonalneho spravania v triede sa realizoval v 1 zakladnej a 1 strednej
Skole a celkovo v 10 triednych kolektivoch v pocte 90 ucastnikov/Ziakov.

Odborni zamestnanci sa aktivne venovali aj komunikacii s verejnostou prostrednictvom
webovej stranky CPP a na socidlnych sietach. Na facebookovej stranke CPP boli pravidelne
zverejiiované aktudlne informacie tykajice sa réznych opatreni a zmien vo vychove a vzdelavani,
metodické materidly ardzne inSpirativne zdroje tykajice sa vychovy a vzdelavania. Okrem
uvedeného sa vo vyznamnej miere realizovala propagacna a osvetova ¢innost’ formou realizacie Live
Stream-ov, Reels-ov a kratkych propagac¢nych videi na rézne odborné témy cielené na ucitel'ov,
rodicov ako 1 na Ziakov. Propagacnd a informac¢nd ¢innost’ zamerana na tematiku DuSevného zdravia
sa hromadne realizovala prostrednictvom akcie Co sa hybe, to je %ivé organizovanej RUVZ Roziava
na ndmesti v meste Roznava, ktorej sa aktivne zucastnili odborni zamestnanci - psychologovia CPP
V ramci povinného sitazného stanoviska. Cielovou skupinou boli Ziaci 5. a 6. rocnikov zékladnej
Skoly. Osvetova, informacnd a propagacna c¢innost sa realizovala aj formou ucasti odbornych
zamestnancov — psycholdgov na 5. ro¢niku RoZiiavského vel’trhu pre seniorov, na ktory bolo CPP
pozvané Regiondlnym tradom verejného zdravia v Roznave.

V ramci odborno-metodickej ¢innosti aktualizovali a prepracovali odborni zamestnanci CPP
mnozstvo informativnych a propagacnych materidlov — letdky, bannery, plagaty cielené na
zvySovanie osvety tykajucej sa problematiky dusevného zdravia, ako pokracovania projektu Klbko
podpory realizovaného v predchadzajicom Skolskom roku. Materialy boli primarne uréené na akcie
realizované Regionalnym uradom vereného zdravia v Roznave, na ktorych sa CPP aktivne zuc¢astnilo.
Mnohé materidly zamerané na tematiku duSevného zdravia boli distribuované Skoldm, Ziakom.
V priebehu skolského roka sa tiez pripravovali odborné prispevky a r6zne odborné materialy ur¢ené
na rodicovské zdruzenia, na webinare pre rodicov a workshopy, €i na pracovné stretnutia kariérovych



a vychovnych poradcov, koordinatorov vo vychove a vzdeldvani a socidlnych pedagogov, ¢lenov
Skolskych podpornych timov, triednych ucitel'ov zakladnych a strednych §kol v okrese. Vytvarali sa
rozvojové programy v oblasti kariérového poradenstva pre Ziakov zakladnych a strednych skol, ¢i
namety na realizaciu roéznych skupinovych aktivit v rdmci preventivno-vychovnej Cinnosti na
Skoléch.

Odborni zamestnanci vytvarali a aktualizovali aktivne vyuzivané metodiky a skriningy urcené
pre interné potreby zamerané na rdézne oblasti odbornych ¢innosti, konkrétne:

- Skrining emocionalneho prezivania s cielom identifikovania rizikovych a ohrozenych Ziakov,
ktoré¢ho cielom bolo zmapovanie triedneho kolektivu ohl'adom poctu potencidlnych
rizikovych aohrozenych ziakov, skrining anonymne mapoval mieru negativneho
emocionalneho prezivania (izkost’, napétie), uroven zvladania naro¢nych zivotnych situacii,
mieru arozsah uplatiovania konkrétnych copingovych stratégii pri prezivani zatazovych
situécii, uroven spokojnosti s vlastnim zivotom,

- skrining negativnych javov v spravani Ziakov a priznaky Sikanovania a kybersikanovania
V triednom kolektive, ktory sleduje prevalenciu prejavov Sikanovania a kyberSikanovania
Vv triednom kolektive.

- skrining profesijnych preferencii zistujuci kariérovu orientovanost’ ziakov, ich vyhranenost’
ohl'adom planovanej kariérovej volby resp. d’alSej vol'by Studia, ktory v Skolskom roku
2022/2023 zamerali aj na iné ako konc¢iace ro¢niky,

- skrining Skolskych prejavov Ziakov s cielom odhalenia rizikovych faktorov veducich ku
Skolskému neuspechu, ktory je zamerany na identifikovanie rizikovych faktorov v uceni a
spravani, ktoré by mohli negativne ovplyviovat’ Skolsku tispesnost’ Ziaka,

- skrining interpersondlne tolerancie mapujuci vyskyt intolerantného interpersonalneho
spravania v triede ,

- skrining podpory ranej starostlivosti pre deti vo veku 2 az 6 rokov, ktorého cielom je
identifikovat’ mozny rizikovy vyvin u diet’at’a.

V ramci odborno-metodickej ¢innosti zabezpecovali vybrani odborni zamestnanci CPP
pravidelné metodické pracovné stretnutia s clenmi Skolskych podpornych timov — s vychovnymi
a kariérovymi poradcami §kol, s koordindtormi prevencie, socidlnymi pedagoégmi a Skolskymi
psychologmi na Skolach. S ohl'adom na transformaciou poradenského systému a z toho vyplyvajucej
potreby pedagogickych a odbornych zamestnancov $§kol posilnit a rozsirit svoje profesijné
kompetencie realizovali vybrani odborni zamestnanci CPP workshopy tematicky zamerané na
Kariérovit vychovu a kariérové poradenstvo a Dusevné zdravie. Vedenie CPP organizovalo
pracovné a metodické stretnutia pre riaditel’ky materskych $kol a riaditelky a riaditelov
zakladnych $kol v okrese s cielom informovat’ a koordinovat’ ¢innost’ CPP cielené vo¢i Skolam.

Odborni zamestnanci taktieZ aktivne zucastiiovali na rodifovskych zdruZeniach najma
v prostredi materskych 8§kol, kde informovali rodi¢ov predskoldkov o tematike Skolskej sposobilosti.
Na tému Skolskej spdsobilosti sa realizovali aj webinare pre rodicov predskolskych deti
v slovenskom i v mad’arskom jazyku. Zucastnit' sa mohli rodi¢ia z celého okresu. V prostredi
zakladnych 8kl sa odborni zamestnanci zi¢astnili rodi¢ovskych zdruzeni na pozvanie danej Skoly,
obvykle islo o triedy, v ktorych sa realizoval program optimalizacie vztahov alebo sa preukazal
vyskyt Sikanovania.

V ramci multidisciplinarnej spoluprace s UPSVaR, zastupcami policie, socidlnej kurately,
terénnej socidlnej prace, Regionalneho tradu skolskej spravy realizovali odborni zamestnanci CPP
odborné podujatie pre ¢lenov Skolskych podpornych timov na tému Multidisciplinarny pohlad na
tému zaskolactva. V ramci narodného projektu Podpora ochrany deti pred nasilim realizoval
realizoval UPSVaR v spolupraci s CPP multidisciplindrne vzdelavanie Prdca s problémovou
rodinou. CPP taktiez aktivne spolupracovalo s RUVZ Roziava na akciach Co sa hybe, to je Zivé a
Roznavsky veltrh pre seniorov.

Na zaklade poziadaviek spolupracujucich $kol a skolskych zariadeni a nasich poznatkoch o
potrebach praxe boli organizované aj nasledovné metodické a vzdelavacie podujatia:



» Porada vychovnych poradcov a skolskych $pecialnych pedagogov - 6.10.2022
s tematikou ,,Ziaci so SVVP, IVP“
» Pracovna porada Skolskych $pecialnych pedagogov - 27.3.2023
s témami ,,Podporné opatrenia u Ziakov so SVVP, Inkluzivne vzdelavanie Ziakov
s mentalnym postihnutim v beznej ZS“
> Porada riaditeliek MS - 22.5.2023
s témami ,,Rec dietata od 3 do 6 rokov*, Dieta so SVVP v MS*
> On-line stretnutie pre rodi¢ov deti MS s VIM - 23.2.2023
s tematikou ,,Skolskd zrelost z pohladu Specidlneho pedagdga®.

PREVENTIVNO-VYCHOVNA CINNOST V ZS A SS

V skolskom roku 2022/2023 bola cinnost odbornych zamestnancov systematicky
a komplexne zamerana na realizaciu prevencie socialno-patologickych javov na zaklade potrieb
a poziadaviek ziakov a pedagdgov resp. rodi¢ov materskych, zakladnych a strednych kol v okrese
Roznava. Preventivno-vychovna ¢innost’ bola na zdkladnym a strednym Skolam realizovana aj na
podklade iniciativy odbornych zamestnancov CPP reflektujuc aktualne potreby spolo¢nosti, rodi¢ov
a ziakov. Z toho dovodu sa v priebehu Skolského roka 2022/2023 vo vyznamnej miere realizovali
skupinové aktivity, preventivne program a skriningové techniky zamerané na tematiku dusSevného
zdravia. Zamerom bolo zvySovat’ povedomie a osvetu spolo¢nosti v danej problematike, zistovat
aktualny stav duSevného prezivania Ziakov, pozitivne vplyvat na podporu dusevného zdravia Ziakov
a Vv pripade potreby zabezpecovat intervencnu ¢innost’ v danej oblasti. Uvedené odborné ¢innosti sa
realizovali prevazne skupinovou a prezen¢nou formou.

Do preventivno-vychovnych ¢innosti a aktivit bolo v $kolskom roku 2022/2023 spolu celkovo
zapojenych 4 345 ucastnikov arealizovalo sa celkovo 343 preventivno-vychovnych aktivit.
Konkrétne sa v rdmci preventivno-vychovnej ¢innosti realizovali v triednych kolektivoch alebo vo
vzt'ahu k pedagdégom a Ziakom nasledovné odborné ¢innosti:

- preventivne programy - 69 ¢innosti, 242 stretnuti, 805 ucastnikov,

- skupinové zazitkové aktivity — 81 €innosti, 1 432 ucastnikov,

- prednasky, besedy, kurzy a seminare — 95 ¢innosti, 1 322 ucastnikov,

- ostatné preventivne aktivity — 12 ¢innosti, 148 ucastnikov,

- informacné, propagacné Cinnosti, hodnotiace spravy — 48 ¢innosti, 483 ucastnikov,
konzultacie pre rodicov, ziakov — 1 ¢innost’, 15 Gcastnikov,

- konzultacie a poradenstvo pedagdégom, spracovanie metodickych materidlov — 37
¢innosti.

Pri realizacii preventivno-vychovnej €innosti v triednych kolektivoch (zazitkové aktivity,
prednasky, semindre, besedy a ostatné preventivne aktivit) dominovali realizovanym poctom aktivity
zamerané na prevenciu socialno-patologickych javov. ISlo o aktivity na rézne témy s roznym
zameranim ako primdrna prevencia drogovych zavislosti alebo nelatkovych zavislosti, aktivity
zameran€ na prevenciu Sikanovania, zlepSenie socialnej interakcie v triednom kolektive, na bezpecné
spravanie sa na internete a prevenciu kyberSikanovania. Vo vyznamnej miera sa realizovali aktivity
zamerané na podporu dusevného zdravia, psychickej odolnosti, zvladanie stresu a zatazovych
situacii. Skupinové aktivity sa realizovali vo zvySenej miere aj na tému efektivne ucenie sa, podpora
motivacie k u€eniu a adaptacia na nové Skolské prostredie. Realizovali sa aj stretnutia zamerané na
sprijemnenie cesty dospievania scielom vytvarania zodpovednych vztahov ksebe, priatel'om,
partnerom, taktiez predchadzanie poruchdm prijmu potravy, obchodovaniu s 'ud'mi ako aj ochranu
Pudskych prav, predchadzanie vSetkym forméam intolerancie a nasilia.

Tabulka 5: Prehlad obsahového zamerania preventivno-vychovnej ¢innosti v ZS, SS — zazitkové
aktivity, intervencia v triedach, prednasky, seminare, besedy a Ostatné preventivne aktivity



Obsahové zameranie skupinovej preventivno-vychovnej ¢innosti Skupiny
Sikanovanie, kyberSikanovanie, optimalizacia vztahov, klima triedy, agresivne 73
spravanie, latkové a nelatkové zavislosti, rizika internetu, zaskolactvo
Podpora dusevného zdravia, zvladanie zataze, copingové stratégie 65
Adaptécia na Skolské prostredie, efektivne ucenie sa, podpora motivacie k u¢eniu 25
Dospievanie, zasady spolocenského spravania sa 10
Poruchy prijmu potravy 6
Ochrana l'udskych prav, intolerancia 5
Obchodovanie s 'ud'mi 4
Spolu 188

V ramci preventivno-vychovnych aktivit sa realizovala aj depistazna ¢innost” v podobe
Skriningu emociondlneho preZivania s cielom identifikovania rizikovych a ohrozenych Ziakov, do
ktorého bolo zapojenych 7 skupin a celkovo 169 ucastnikov.

PREVENTIVNE A ROZVOJOVE PROGRAMY

V skolskom roku 2022/2023 bolo celkovo realizovanych 69 preventivnych a rozvojovych
programov so zapojenim 805 ucastnikov. Podl'a Specifikacie sa realizovalo celkovo:
- 44 univerzalnych programov S$pecifickych,
- 17 univerzalnych programov ne$pecifickych,
- 7 selektivnych programov,
- 1 indikovany program.

Materské skoly

V priestoroch CPP v skolskom roku 2022/2023 prebichal rozvojovy program pre deti
s pokra¢ovanim v povinnom predprimarnom vzdelavani Hurd do Skoly, do ktorého mali moznost’
zapojit' svoje deti vSetci rodicia, ktorych deti v danom $kolskom roku pokracovali v povinnom
predprimdrnom vzdelavani na zaklade odporui¢ania zariadenia poradenstva a prevencie. DiStan¢nou
formou bol realizovany rozvojovy (akceleracny) program Pripravujeme sa do $koly zamerany na
podporu $kolskej pripravenosti deti pred nastupom do prvého ro¢nika zakladnej Skoly. Program sa
realizoval v spolupraci s rodi¢mi, ktori boli do programu osloveni v prevaznej miere prostrednictvom
konzultacii realizovanych z dovodu sprostredkovania vysledkov depistaZi a vySetreni Skolskej
sposobilosti. Program pre predskoldkov bol iniciovany na zdklade vysledkov depistaze Skolske;j
sposobilosti, ako intervencia na zistené nedostatky v rdoznych oblastiach vyvinu s cielom
intenzivnejSie stimulovat’ a podporovat’ primeranu Uroven Skolskej sposobilosti a predist’ potrebe
pokracovania povinného predprimarneho vzdeldvania utychto deti. Uvedené programy sa
prostrednictvom hier, cviceni, aktivit a nayméd pracovnych listov sustredovali na stimulédciu
(akcelerovanie) r6znych oblasti osobnostného rozvoja dietata. Zameriavali sa na cielené rozvijanie
a akcelerovanie vyvinu a Ciastkovych oblasti s cielom podporit’ troven Skolskej sposobilosti u deti
(predSkolakov) pred nastupom do zékladnej Skoly. TaktieZ v spolupréci s rodi¢om sa realizoval aj
Program KUPREYV pre deti od 4 do 8 rokov zamerany na bezproblémovy Start povinnej Skolskej
dochadzky, rozvijanie re¢ovych schopnosti, ziskanie informacnej a socialnej orientacie, vymedzenie
vlastnej osobnosti.

V priestoroch materskej $koly bol realizovany program Aby sme si rozumeli zamerany na
skvalitnenie interakcie diet’a — diet’a, ucitel’.



Tabulka 6: Preventivne a rozvojové programy v MS

Nazov preventivneho programu O]
P prog skupin
Pripravujeme sa do skoly 6
Aby sme si rozumeli 2
Hura do Skoly 1
KUPREV 1
Spolu: 10

Zakladné Skoly

V skolskom roku 2022/2023 sa v najpocetnejSom pocte v realizoval v prostredi zdkladnych
$kol program Spozndvam seba zamerany na oblast’ kariérového poradenstva s cielom rozvijania
kariérovych kompetencii Ziakov. Nésledne z hl'adiska poctu boli realizované programy zamerané na
optimalizaciu a korekciu vztahov v triednom kolektive a pracu s rizikovym kolektivom. Vo
vyznamnej miere sa realizoval aj program podpory duSevného zdravia Nauc sa zvladat’ svoje
problémy.

V priestoroch CPP sa realizoval zakladny Rovesnicky program a Supervizny Peer program
zamerané na pripravu rovesnickych realizatorov primarnej prevencie socialno-patologickych javov
v prostredi ZS.

Tabulka 7: Preventivne a rozvojové programy v ZS

Nazov preventivneho programu LG
P prog skupin

Spoznavam seba (kariérové poradenstvo) 22
Optimalizicia vzt'ahov v triednom kolektive; praca s rizikovym 14 + 2

kolektivom

Nauc sa zvladat’ problémy 8

Supervizny Peer program 2

Rovesnicky program 1

Spolu: 49

Stredné Skoly

Realizacia preventivnych a rozvojovych programov v prostredi strednych §kol bola prioritne
zamerana na oblast’ kariérového poradenstva arozvijania kariérovych kompetencii Ziakov skrz
program Spozndvam seba, atakisto na optimalizaciu a korekciu vztahov v triednom kolektive.
V priestoroch CPP sa realizoval zakladny Rovesnicky program a Supervizny Peer program zamerané
na pripravu rovesnickych realizatorov primarnej prevencie socialno-patologickych javov v prostredi
SS.



Tabulka 8: Preventivne a rozvojové programy v SS

Nazov preventivneho programu LG

p prog skupin
Optimalizacia vztahov v triednom kolektive 4
Spoznavam seba (kariérové poradenstvo) 4
Rovesnicky program 1
Supervizny Peer program 1
Spolu: 10

KRIZOVA INTERVENCIA

V suvislosti s pokra¢ujicou mimoriadnou situaciou vyhldsenou na izemi Statu bol nad’alej
Vv platnosti krizovy intervencny plan vypracovany odbornymi zamestnancami CPP v 8k. roku
2021/2022. Obsahom planu bola zvysena podpora smerovana k skolskym podpornym timom. Skolam
boli pontkané skupinové aktivity na podporu dusevného zdravia ziakov a zvlddanie zat'azovych
situécii. V pripade potreby boli odborni zamestnanci pripraveni aj na realizaciu krizovej intervencie
na Skoladch a tiez na poskytnutie psychologickej prvej pomoci pre odidencov z Ukrajiny (deti,
rodicia).

Odborni zamestnanci realizovali na Ziadost rodica krizovl intervenciu po samovrazde blizkej
osoby cielent na zasiahnutu rodinu a nasledné smutkové poradenstvo.

I11. ¢ast’

Tvorba a realizacia projektov

V skolskom roku 2022/2023 sa vybrani odborni zamestnanci sa zapojili aj do projektovej
¢innosti formou vypracovania a predkladania projektov. ISlo o projekt Zelend odza (Naddacia
Ekopolis a spolocnost’ Slovnaft, a. s.) zamerany na revitalizaciu arealu CPP Roznava a projekt 3
generdcie 7 Grantového programu Postovej banky. Uvedené projekty vSak nepresli UspeSne
procesom schval’ovania a projekty neboli realizované.

Uspesnym realizovanym projektom CPP Roziiava v $kolskom roku 2022/2023 bolo zapojenie
sa do Vyzvy Participativneho rozpoctu mesta Roznava na rok 2023 snazvom: ,,Psychologicka
poradna bez obav a strachu®, ktorého cielom bolo realizovat’ zvel'adenia verejného priestranstva a
parcely priamo susediacej s CPP Roziava, spojenit s komplexnou revitalizdciou verejného
priestranstva, ktorej cielom je vytvorenie privetivejSieho, technicky a vizualne modernejSieho
prostredia spojenu s vybudovanim pevnej odstavnej a parkovacej plochy pre klientov psychologicke;j
poradne spolu s vysadbou drobnej trvalej zelene a flory. Centrum poradenstva a prevencie v Roznave,
tak ako participant v zmysle Statatu a Zasad Participativneho rozpo&tu mesta Roziava prispelo nielen
k budovaniu vztahu medzi CPP a samospravou, ale aj aktivne realizovat’ a budovat’ nové socialne
vztahy a partnerstva v okrese Roziava.

Udaje o in§pekénej Cinnosti

V skolskom roku 2022/2023 bola v CPP Roznava vykonana in$pekéna (kontrolnd) ¢innost’
Regionalnym uradom S$kolskej spravy v KoSiciach so zameranim na plnenie kvalifikacnych
predpokladov zamestnancov CPP Roznava.

Priestorové a materialno-technické podmienky CPP
V zmysle vizie a cielov transformacie systému poradenstva a prevencie na Slovensku sa
Centrum poradenstva a prevencie v Roznave stalo zariadenim poradenstva a prevencie ,,odbornych


https://www.roznava.sk/participativny-rozpocet
https://cpprv.sk/novinky/hlasovanie-prrv2023/
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¢innosti jednych dveri” a zariadenim poradenstva a prevencie poskytujuce odborné CcCinnosti
Vv podpornej irovni 3. a 4. stupiia v zmysle Vyhlasky MSVVaS SR ¢. 24/2022 Z. z. a § 130 Skolského
zékona, avSak presahom a portféliom odbornych ¢innosti presahuje aj podpornu Uroven 5. stupna
Vv okrese Roznava.

Centrum poradenstva a prevencie sidli v meste Roznava na ulici Letna 44. V budove
S bezbariérovym vstupom, ktora je majetkom Statu v spravcovstve CPP od roku 2008, st k dispozicii
prevazne administrativne priestory pre vykon odbornej ¢innosti odbornych zamestnancov. Vsetky
priestory su vyuzivané v plnom rozsahu vyhradne pre Gcely ¢innosti CPP. Interiérové vybavenie v
ramci  finan¢nych/rozpoCtovych moznosti pozostava z funkéného kancelarskeho néabytku
a kancelarskeho vybavenia. Zastarané ndstroje, zariadenia, priestory, diagnostické pomdcky pre
odbornt ¢innost’ atd’. sa priebezne zabezpeCuju a obnovuju hlavne efektivnym vynakladanim
finan¢nych prostriedkov z prideleného rozpoctu, a aj vdaka zapojeniu do projektovej ¢innosti
z vyziev a grantovych schém (materidlnym vybavenim skupinovej, relaxa¢nej miestnosti, materialno
technickym vybavenim zasadacej miestnosti, testovymi a diagnostickymi nastrojmi s aktualnymi
normami, kancelarskymi pomockami a pod).

Zasadacia miestnost’ sluzi pre organizovanie pracovnych pordd, pracovnych stretnuti a
odbornych semindrov pre ¢lenov Skolskych podpornych timov (vychovni a kariérovi poradcovia,
Skolski koordinatori vo vychove a vzdelavani, socidlni pedagdgovia, Skolsky psycholdgovia
a skolsky S$pecialny pedagdgovia), riaditelov a pedagogickych zamestnancov materskych $kol,
zékladnych a strednych $kol a $kolskych zariadeni, a ostatnych pedagdgov §kol a SZ v uzemne;j
posobnosti CPP Roznava (prevazne okres Roznava), ako aj za uc¢elom realizacie skupinovych aktivit
so ziakmi. CPP od skolského roka 2021/2022 disponuje dvomi sluzobnymi motorovymi vozidlami,
vyuzivanymi na terénnu odbornu ¢innost na S$kolach a Skolskych zariadeniach odbornych
zamestnancov Vv ramci okresu @ mimo okresu Roznava.

Po skolskom roku 2021/2022, kedy sa obnova materialno technického zabezpecenia zamerala
prevazne na kompletni obnovu psychodiagnostickych metdd (testov a diagnostickych nastrojov),
hardwearového a softwearového zabezpeCenia pre potreby on-line odbornej aadministrativne;j
¢innosti, zabezpecenie multifunkénych zariadeni pre potreby racionalizacie nakladov na tvorbu a tla¢
odbornych materialov a agendy CPP.

V skolskom roku 2022/2023 sa prioritou materialno technického zabezpecenia stala
Transformacia systému poradenstva a prevencie v SR s akcentom na situovanie odbornych ¢innosti
CPP na Letnt 44 v RoZnave (bez existencie elokovanych pracovisk CPP), a vzhl'adom na pdsobenie
CPP v podpornych trovniach poradenstva a prevencie a klientely na debarierizaciu verejnych budov
(vybudovanie plnohodnotného bezbariérového vstupu do budovy CPP) ako aj na tUpravu a
revitalizaciu interiéru (hygienické natery priestorov, serverové uloZisko) a zabezpecenie
a revitalizacia exteriéru/vstupu do budovy poradenského zariadenia.

Vplyvom zvySovania nakladov na energie (dopady energetickej krizy) a nenormativnych
finanénych  prostriedkov. MSVVaS SR na kapitalové vydavky uréenych pre rok 2022 v
podprograme 0781F - ,,Poskytovanie vychovy a vzdelavania v materskych, zakladnych a strednych
Skolach a zabezpecenie ich prevadzky, Gi€elovo urcenych na vystavbu, pristavbu, modernizaciu
a rekonstrukciu Skolskych objektov v sulade s § 7 ods. 9 pism. b) zakona ¢. 597/2003 Z. z. boli
Centrom poradenstva a prevencie realizované investi¢né akcie v podobe:

- vybudovanie plynovej kotolne a rekonstrukcia rozvodov UK budovy CPP Roziiava spojenej

s odpojenim sa od Centralneho systému zdsobovania teplom,

- komplexna rekonstrukcia rozvodov TUV v budove CPP Roziava.
Na poklade tychto investicii a zhodnotenia budovy sa CPP Roznava vytvara priestor K znizovaniu
energetickej naro¢nosti verejnych budov, t. j. efektivnemu fungovaniu budovy CPP Roznava, ktora
bola postavena aVrozmedzi rokov 1978-1982 az hladiska veku nespiiia energetické a teplo-
technické normy, a aj napriek priebeznej udrzbe a Ciastkovym rekonstrukciam budova na Letnej 44
vyzaduje:



- nevyhnutnt rekons$trukciu fasady resp. z hl'adiska znizenia energetickej naro¢nosti formou
komplexného zateplenie budovy a strechy budovy,

- kompletnu rekonstrukciu elektrickych rozvodov a ich naslednu reviziu,

- rekonstrukciu rozvodov a odvodu odpadovej vody a kanalizaéného napojenia.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni ¢innosti zariadenia

CPP je rozpoctovou organizaciou. Financné a hmotné zabezpecenie ¢innosti zariadenia bolo
v stlade s dotaciou zo Statneho rozpoctu.
Z urovne zriad’'ovatel’a bol CPP prideleny rozpocet vo vyske 362 094,00 €

Hospodarenie s pridelenym rozpoctom zobrazuje nasledujica tabul’ka:

1. Dotacie zo Statneho rozpocétu
Rozpodet prideleny z OU Kogice 313 052,00 EUR
k 1.1.2022

- Upraveny rozpocet z OU Kogice na 376 157,00 EUR
rok 2022

2. Cerpanie zo §titneho rozpoétu

- mzdy 226 339 EUR

- odvody 83 352,79 EUR

- tovary a sluzby 57 527,00 EUR

- nemocenské, odchodné a odstupné 3182,92 EUR

- kapitalové vydavky 79 243,24 EUR

Cerpanie spolu: 376 155,03 EUR

3. Financ¢né dary (zo sponzorskych 200,00 EUR
darov fyzickych a pravnickych osdb)

4. Iné finan¢né prostriedky (z 3 092,00 EUR mimorozpoc¢t. zd. — projekt
projektov, grantov, zmliv) Deti v bezpeci

Z prevadzkovych nakladov najvyssie polozky tvorili polozky:

zikladné prevadzkové niklady: 10 751,08 EUR
- tepelna energia 8783,59 EUR
- elektricka energia 1 140,00 EUR
- vodné a stocné 827,49 EUR
naklady na stravovanie zamestnancov 5132,48 EUR

Z ostatnych vydavkov boli finanéné prostriedky pouZzité na:

sluzby PO, BOZP, CO, ostatné sluzby 5118,67 EUR
postové a telekomunikacné sluzby 1899,05 EUR
vSeobecny material a pracovné odevy 6350,17 EUR
vSeobecny material — COVID-19 0,00 EUR
nakup odbornej literatiry a psychodiagnostickych metod 564,24 EUR
rutinna udrzba budov a ich objektov 10 445,40 EUR
dane — komunalny odpad, poplatky a poistné budov 844,43 EUR
PZP, Havarijné poistenie 497,25 EUR



nakup PHM, servis a udrzba auta, poistné 875,98 EUR
nakup Cistiacich potrieb 515,87 EUR
nakup kancelarskych potrieb (kancelarsky papier, tonery do tlaciarne) 1279,53 EUR
pracovné cesty zamestnancov CPP 1365,78 EUR
prevadzkové stroje, pristroje a technické zariadenia, nastroje 0,00 EUR
nakup vypoctovej techniky 4026,80 EUR
interiérové vybavenie 7130,51 EUR
reprezentacné 0,00 EUR
najomné za najom prevadzkovych pristrojov 194,40 EUR
Skolenia, seminare 30,00 EUR
pridel do socialneho fondu 2401,11 EUR
Specialne sluzby 548,48 EUR
Studie, expertizy, posudky 0,00 EUR
nakup prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni — kapitalové vyd. 29 999,81 EUR
Projektovd dokumentacia a vybudovanie bezbariérového vstupu — kapitalové

vyd. 49 244,86 EUR

Vyhodnotenie plnenia ciel’ov a koncepénych zamerov CPP, silné a slabé stranky
poradenského zariadenia a priority rozvoja

Aj napriek stale pretrvavajicim pandemickym opatreniam Vv §k. roku 2022/2023, vplyvu
regionalne zvyseného vyskytu respiraénych ochoreni najmé v prvom polroku §kolského roka a z nich
vyplyvajucich obmedzeni vo vykonavani skupinovej odbornej ¢innosti a celkovo odbornej ¢innosti
Vv priestoroch §kol sa odborna ¢innost’ CPP Roznava realizovala podl'a planu ¢innosti na Skolsky rok
2022/2023 v plnej miere asvysokym pracovnym nasadenim odbornych zamestnancov CPP
Roznava. Individualna odborna ¢innost’ (psychologicka, Specialno-pedagogicka) bola realizovatel'na
(za dodrzania prisnych pandemickych a hygienickych opatreni — prekrytie dychacich ciest,
dezinfekcia ruk a priestorov a iné), popr. bola z ¢asti presunuta do on-line priestoru (napr.
u poradenstva) a skupinova forma ¢innosti (socialno-pedagogicka, preventivno-vychovna a iné) boli
v ur¢itom obdobi realizované v plnej miere diStancnou formou (on-line) susilim zachovania
interpersonalnych interakcii s okolitym svetom klientov/ziakov.

Odborna ¢innost’ bola zastreSena s ohl'adom na aktudlny pravny stav (vSeobecne zavézné
pravne predpisy a koncepéné materialy), personalne zabezpecenie CPP, materialno-technické a
priestorové vybavenie, na poziadavky $kol a Skolskych zariadeni, potrieb deti a ziakov a ich
zakonnych  zastupcov. Odborny zamestnanci  zabezpeCovali  kvalitné  psychologické,
Specialnopedagogické, logopedické a socialnopedagogické sluzby pre klientov a skoly a v stlade s
platnou legislativou.

V dosledku maximalnej vynaloZenej snahy a usiliu odbornych zamestnancov ako aj
personalnej kohézii, doslo v porovnani so $k. rokom 2021/2022 k zna¢nému narastu realizovanej
odbornej ¢innosti a aktivit v priebehu Skolského roku 2022/2023. V porovnani s predchadzajicim
Skolskym rokom 2021/2022 (medziro¢ne) doslo v §kolskom roku 2022/2023 k narastu poctu klientov
0 68 % a narastu v realizovanej psychologickej a Specialno-pedagogickej ¢innosti 0 45 %.

Navyse Centrum poradenstva a prevencie od 1.1.2023 zastreSuje v najvyssej odbornosti aj
komplexné logopedické odborné Cinnosti a vyrazne tak saturuje nedostatok klinickych logopédov
Vv regione a kraji samotnom.

Odborny servis bol poskytovany aj rodi¢om nasich klientov. Pomoc CPP je vyhl'adavana
rodi¢mi deti s poruchami vyslovnosti, Sproblémami vuceni aspravani, s osobnostnymi



a psychickymi problémami, deti zo socialne znevyhodneného prostredia, a Ziakov s nevyhranenymi
zdujmami, tazkostami a nerozhodnostou pri vybere d’alSicho stidia, aj vd’aka snahe odbornych
zamestnancov ponukat’ kvalitné individualne vedenie a aktivity spolu so snahou o garanciu odbornej
erudovanosti centra.

Spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami je na vel'mi dobrej Grovni, Vv Skolskom roku
2022/2023 navyse CPP v zmysle podpornych urovni svojou metodickou podporou ¢asto iniciovalo
spolupracu aj priamo s ¢lenmi Skolskych podpornych timov, ktoré sa na $kolach postupne vytvaraja.
Snahou CPP je spolupracu na tejto urovni udrziavat’ a d’alej prehlbovat’ aktivitami aj priamo v
Skolach, prostrednictvom osobnych kontaktov s pedagogickymi aj odbornymi zamestnancami, a
vedenim $kol a Skolskych zariadeni, ako aj intenzivnou spolupracou s ¢lenmi Skolskych podpornych
timov - vychovnymi poradcami, koordinatormi prevencie, Skolskymi psycholégmi, Specialnymi
pedagdgmi a socidlnymi pedagdgmi. Prispievaju k tomu aj pravidelné pracovné porady a metodické
stretnutia s cielom odborného usmeriiovania, vymeny skusenosti a spolocnym rieSenim aktualnych
problémov.

Na multidisciplinaritu a sietovani CPP a §kol a Skolskych zariadeni v neposlednom rade
poukazuje aj fakt podpory prepojenia systému poradenstva a prevencie s podporou vzdelavania
ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP®) v $kolskom roku
2022/2023 zo strany CPP Roznava. Pre tento ucel podpory vzdelavania Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v nadvdznosti na opatrenia vyplyvajuce z Planu obnovy
a odolnosti SR (zdroj 1P01 a 3P01 MSVVaS SR), CPP poskytlo zakladnym §kolam okresu RoZiiava
celkovo 15 pedagogickych asistentov v obdobi od 1.1.2022 do 31.8.2023 a prispelo tak podpore
inkluzivneho vzdelavania na Slovensku a v okrese Roznava formou zamestnavania Pedagogickych
asistentov na zékladnych Skolach v okrese Roznava.

Prepojenost’ prace odbornych zamestnancov, kontrolu, prehl'ad a pruzné reagovanie na
aktuadlne problémy zabezpecuju okrem profesijného rastu odbornych zamestnancov, aj pravidelné
mesacné porady v zmysle planu porad zamestnancov CPP, na ktorych su vSetci zamestnanci
informovani o aktualnych legislativnych zmenach a diani v organizécii. K zvySovaniu kvality,
efektivity, rozsahu poskytovania odbornej ¢innosti a zaroven k jej modernizovaniu a inovovaniu
vyznamne prispeli aj zavedené pravidelné operativne porady, ktoré sa realizovali kontinualne
v priebehu celého Skolského roka, na ktorych sa zucastnovali vSetci odborni zamestnanci. V ramci
porad sa doplia plan &innosti odbornych zamestnancov na dany mesiac, vytvaraji sa inovativne
formy odbornej €innosti, prezentuju sa vytvorené metodické pomdcky a materidly na interné potreby
ale aj externé vyuzitie, planuju sa aktivity na d’alSie obdobie podla aktualnych poziadaviek, riesia sa
odborné problémy. Za G¢elom zabezpecenia plynulého chodu centra po vSetkych strankach flexibilne
prebiehaju operativne porady vedenia.

Priestory a materialno — technické zabezpecenie, priestory pre realizaciu odbornych aktivit v
poradenskom zariadeni su primerané pre potreby vykonu odbornej €innosti. Psychohygienické a
pracovné podmienky v naSom zariadeni sii zamestnancami hodnotené vel'mi pozitivne a kladne. Pre
odbornt ¢innost’, je k dispozicii terapeuticka miestnost’ na individualnu i skupinovi pracu s klientmi.
Kazdy zamestnanec ma samostatnii miestnost’ - kancelariu, ma k dispozicii vlastny pocitac s
pripojenim na internet, priestory su udrziavané, dostatoéne osvetlené. Vytycené ciele z hladiska
planu odbornej ¢innosti vo vzt'ahu k detom, Ziakom a ich rodi€¢om (potenciondlnej klientele), Skoldm
a skolskym zariadeniam a ich zamestnancom, ale aj vo vztahu K sietovaniu, multidisciplinarite
odbornych &innosti, metodickej podpore SPT a aktualnym poziadavkam z regiénu na odbornu
¢innost’ sa zamestnancom CPP a samotnému CPP podarilo primerane naplnit’.

Systém poradenstva a prevencie v okrese Roznava a v samotnom Kosickom kraji efektivne
a adekvatne zvladol ocakavania a poziadavky transformacnych zmien, a svojim pristupom a aktivnou
ucastou k odbornej ¢innosti, vykonom zamestnancov CPP uz v samotnom $kolskom roku 2022/2023
potvrdil erudovanost, pripravenost, zapojenost vo¢i vyzvam reformy vychovy avzdelavania
spojenej s inkluzivnym pristupom do buducnosti.



Nasim klientom sme v tomto Skolskom roku poskytli kvalitné odborné poradenské sluzby
v roz§irenom rozsahu, ktoré ako sa javia (podla zaujmu a aktualnosti) st od Skolského roku
2021/2022 primarnou sucast'ou ponuky odbornych ¢innosti aj na d’alSie Skolské roky. Okrem
prezencnej formy boli nase sluzby poskytované aj distancnou on-line formou (najmé kariérové
poradenstvo, preventivno-vychovna ¢innost’ a rozvojové programy pre deti pred zaSkolenim, ¢i
odborna ¢innost’ zamerana na skrining vyskytu Sikanovania a kyberSikovania v okrese Roznava
a podporu duSevného zdravia deti a Ziakov), ¢im CPP promptne reaguje na dopady prerusenia
vyucovania vplyvom pandémie COVID-19 ako aj sleduje Sprievodcu skolskym rokom vydanym
MSVVa$ SR.

Vyborné vysledky sme dosahovali, v oblasti psychologickej diagnostiky a poradenstva, v
oblasti Specialnopedagogickej diagnostiky, reedukacie a poradenstva, v oblasti poradenstva vo
vzdelavacom a v profesijnom vyvine a v oblasti prevencie socialno-patologickych javov a prevencie
zameranej na podporu duSevného zdravia. Pre vietky typy §kol (MS, ZS, SS) sme pripravili na
zaciatku Skolského roka aktualizované ponukové listy, ziadosti o poradenské aktivity, a pod.
zohl'adiiujuce aktualne legislativne zmeny, ulohy zo Sprievodcu Skolskym rokom 2022/2023
a poziadavkami vyplyvajucimi z aktualnej situacie v okrese, ale aj v krajine a vo svete (nar. Vojnovy
konflikt na UA). Aj v tomto skolskom roku odborni zamestnanci vypracovali mnozstvo metodickych,
informacnych a propagaénych materidlov pre pedagdgov, ziakov aj ich rodiCov, ktoré boli
zverejiiované pre Siroku verejnost’ na webovom sidle CPP Roziiava. CPP Roznava sa podarilo aktivne
nadviazat’ na realizované projekty aj za aktivnej a uzkej podpory obc¢ianskeho zdruzenia Klbko
podpory, 0. z.. CPP Roznava vytvorilo opatovne taktieZ mnozstvo metodickych a skriningovych
materialov pre interné potreby s cielom obohatit’ ponuku realizovanych odbornych ¢innosti. Odborni
zamestnanci navyse pokraCovali s propagaciou ¢innosti Skolského zariadenia poradenstva a prevencie
a celkovo s informaénou a osvetovou ¢innost'ou na socialnych siet’ach (FB a 1G), aby sa CPP dostalo
do povedomia SirSej verejnosti a klientely, a aby reflektovalo poziadavky doby aj poznatky v oblasti
duSevného zdravia zo sveta.

V skolskom roku 2022/2023 sa intenzivne pracovalo na planovani a sucasne aj na realizacii
rozvoja CPP Roznava aj v ramci spoluprace S Regionalnym projektovym centrom v Kosiciach
(sucast’ Vyskumného ustavu detskej psycholdgie a patopsychologie) a to formou priamej realizacie
Stratégie institucionalneho rozvoja, multidisciplindrnych stretnuti a siefovania s RUVZ, UPSVaR
a vytvarali sa partnerstva a spolupraca s Regionalnym centrum podpory ucitelov Roznava.

Na zéklade vypracovanej hibkovej analyzy vnatorného prostredia (SWOT) CPP boli
identifikované silné a slabé stranky nasho poradenského zariadenia spolu s viziou CPP.

Vizia CPP

,,CPP Roznava je komplexnym zariadenim, ktoré poskytuje siroké spektrum sluzieb
pokryvajuce vSetky potreby klientov v najvyssom komforte, Standarde, Vv bezpecnom a akceptujiicom
prostredi s kvalifikovanym, a empatickym personalom. Dokaze flexibilne reagovat na potreby dneska
a zajtrajska. U nas ndjdete prvy kontakt aj prvii pomoc v oblasti dusevného zdravia.

Silné stranky

- kvalitnd diagnosticko-poradenskd praca s klientom, jeho zakonnymi =zastupcami aj
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol,

- promptné reagovanie na Specifické novovzniknuté potreby regionu,

- motivacia odbornych zamestnancov pre dalSie vzdelavanie - profesionalita a neustale
priebezne sa rozvijajica odbornost’ a Specializacia zamestnancov,

- Ustretovost’ a dobra spolupréaca s rodi¢mi, SPT a pedagogickymi zamestnancami $kol,

- individualne a skupinové formy prace s klientom s vyuzitim zazitkovych, reedukacnych,
poradenskych, intervencnych metod,

- spolupraca s odbornikmi v rezorte i mimo rezortu,



efektivne vynakladanie finan¢nych prostriedkov,

vyrazny podiel na tom ma pravidelnd koncepcna , analyticka a kontrolna ¢innost’ vratane
analytického posudzovania vysledkov, vypractvania d’alSich priorit a zamerania v oblasti
oprav, prevadzky, diagnostiky, ale aj v oblasti spravy majetku.

poskytovanie odbornych ¢innosti aj v mad’arskom jazyku,

poskytovanie rozsiahlej preventivnej ¢innosti,

realizovanie roznych druhov depistaznych technik a skriningov,

vysoké pracovné nasadenie a flexibilny pristup odbornych zamestnancov pri rieSeni
poziadaviek $kol a klientov (nad rdmec Ponukového listu a Planu prace),

viacero odbornych zamestnancov ovladajacich mad’arsky jazyk (vzhl'adom na vysoky dopyt,
aj z okolitych okresov),

kladné medzil'udské vztahy na pracovisku, ochota pomahat’ si navzajom,

odborni zamestnanci vytvarajiaci dobra spolupracu so Skolami v okrese,

kvalitny psychodiagnosticky materiél (testy, dotazniky) a odborna literatura,

IKT vybavenie pre vykonavanie odbornej ¢innosti formou on-line,

vlastna budova s arealom a dvorom (budova disponuje kuchynkou, terapeutickou, hrovou a
zasadacou miestnost'ou s projektorom a interaktivnou tabul'ou, prezentaénym platnom),
dostatocné vybavenie pracovného miesta (OZ s vlastnym PC, kancelariou a iné),

sluzobné motorové vozidla.

V pripade zapojenia sa Castd UispeSnost’ v projektovej ¢innosti.

fungujuca ZO OZ PSaV pri CPP v Roziave,

pravidelnd informac¢na ¢innost’ prostrednictvom web. stranky CPP a socidlnych sieti.

Slabé stranky

personalna poddimenzovanost’ — nizky pocet odbornych zamestnancov (psycholég, Specidlny
pedagdg, socidlny pedagdg) vzhl'adom na potreby klientov, $kdl a pocty poziadaviek/ziadosti
0 odborné ¢innosti,

nizsie % poskytovania terapeutickej odbornej ¢innosti,

absencia d’alsieho odborného zamestnanca - logopéda,

fluktuécia a Casté personalne zmeny (Casté odchody zamestnancov na MD, RD),

pomalsi profesijny rast odbornych zamestnancov (v ddsledku financne néaro¢nych ponuk
vzdelavania, pracovnej vytazenosti),

slabSia vybavenost’ testovymi a dotaznikovymi batériami (vzh'adom na obsahové Standardy,
kde sa odportca pouzivanie dg. nastrojov, ktoré absentuji v poradenskom zariadeni),
absencia niektorych dg. nastrojov mad’arskom jazyku,

malo terapeutickych pomocok pre pracu s klientom,

absentujuce Specializované miestnosti - multisenzoricka miestnost’,

havarijny stav budovy (nizka energeticka Gspornost’ budovy, potrebna oprava a zateplenie
strechy a rozvodov elektroinstalacie, zIy stav kanalizacie),

aredl a dvor Sk. zariadenia (absencia posedenia pre klientov),

slabé oznacCenie a identifikacia zariadenia (budova aj oznacenie skryté vo dvore v obytnej
Casti mesta).

Vo vyssie uvedenej analyze st zohl'adiiované jednotlivé oblasti — odborna, personalna, riadiaca,

marketingovd, materialno-technickd, ekonomicka a spolupraca s partnermi, nakolko z hladiska
priorit rozvoja je potrebné¢ zaoberat sa vSetkymi oblastami. Z hl'adiska kvalitativnej analyzy
a prehodnotenia vyssie uvedenych silnych a slabych stranok identifikujeme, ze pre potreby
kontinudlneho rozvoja Skolského zariadenia a za Ucelom naplnenia odbornymi zamestnancami
spoludefinovanej vizie je potrebné sa nad’alej zameriavat na tieto priority rozvoja, ktoré s primarne
orientované na vykon odbornej ¢innosti:

zvySovat’ kvalitu, efektivitu, rozsah a dostupnost’ poskytovania odbornej ¢innosti,
modernizovat’ poskytovanie odbornej ¢innosti,



- zvySovat povedomie klientov o poskytovanych sluzbach.
Zaver

Na zaver by sme radi vyjadrili pod’akovanie vSetkym organiziciam a jednotlivcom, bez
spoluprace ktorych by v Skolskom roku 2022/2023 nebolo mozné realizovat’ a koordinovat’ Siroky
okruh odbornych cinnosti zameranych na rieSenie problémov klientov, ale i na funkénu prevadzku
pracoviska:

- zriad'ovatel'ovi - Regionalnemu tradu skolskej spravy v Kosiciach,
- materskym, zakladnym, strednym $kolam a Skolskym zariadeniam v tizemnej pdsobnosti CPP

a ich zamestnancom,

- Centram poradenstva a prevencie Kosického kraja,

- Specializovanym centram poradenstva a prevencie na uzemi Slovenska,

- Centram vcasnej intervencie na Slovensku,

- odbornym lekarom participujiucim na komplexnej starostlivosti o klientov — neurologom,
pedopsychiatrom, pediatrom a d’alsim,

- Ministerstvu $kolstva, vedy vyskumu a $portu SR v Bratislave,

- Vyskumnému tstavu detskej psycholdgie a patopsychologie v Bratislave,

- Centru vedecko-technickych informacii SR v Bratislave,

- CVTI - Skolskému vypoétovému stredisku v Michalovciach,

- Statnej $kolskej in$pekcii — Skolskému in§pekénému centru v Kogiciach,

- Narodnému institdtu vzdeldvania a mladeze, regiondlnemu pracovisku v PreSove a

v Kosiciach,

- Mestskému tradu Roznava - odboru skolstva,

- Regionalnemu centru podpory ucitel'ov Rozilava a Roznavskému Edukacnému Klastru,

- Uradu préce, socialnych veci a rodiny v Roziiave,

- Regionalnemu tradu verejného zdravotnictva so sidlom v Roznave,

- Okresnému riaditel’'stvu Policajného zboru v Roziave,

- Spoloc¢nosti Essity Slovakia s.r.0., Gemerska Horka za finanéna podporu,

- Klbku podpory, 0. z., a mimovladnym organizaciam, obc¢ianskym organizaciam a d’alsim,
ktori s CPP Roznava spolupracovali a spolupracuju.

Vyznamné podakovanie patri vSetkym odbornym a prevadzkovym zamestnancom CPP
Roznava a ich rodinam, ktori objemom a kvalitou vlastnej prace zabezpeéili zodpovedné a tGspesné
plnenie naro¢nych tloh a plynuly chod pracoviska a organizacie v $kolskom roku 2022/2023.

PhDr. Peter Lorincz
riaditel’

V Rozinave, 02.10.2023

Spravu vypracoval:
PhDr. Peter Lorincz, riaditel’,
PaedDr. Eva Matéova, zastupkyna riaditel’a,
Mgr. Iveta Vapenikova, vedica oddelenia,
PaedDr. Adriena Hroncova, veduca oddelenia.

Sprava o Cinnosti CPP za Skolsky rok 2022/2023 bola prerokovand so zamestnancami CPP na
pracovnej porade diia 4.10.2023.



Sprava o ¢innosti Skolského zariadenia, jej vysledkoch
a podmienkach CPP, Letna 44, 048 01 Roziava
za Skolsky rok 2022/2023

Predklada: PhDr. Peter Lorincz

riaditel’ poradenského zariadenia

Prerokované na pracovnej porade dria: 04. 10. 2023

Vyjadrenie poradenského zariadenia: CPP prerokovalo Spravu o ¢innosti
Skolského zariadenia, jej vysledkoch a podmienkach za $kolsky rok 2022/2023.

............................

riaditel’ CPP Roiﬁéva

Stanovisko zriad’ovatel’a: = Regionalny urad Skolskej spravy v Kosiciach
Zadielska 1222/1, 040 33 KoSice

Schval’uje - nesehwaluje

eter Kutrucz, riaditel’
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